
PARCOURS CERTIFIANTS

Responsable  
de vente d’habitat  
social

Parcours en phase expérimentale  
de certification au niveau Bac + 4
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Qu’est-ce 
Qu’une

  ceRtification ?

Pour le.lA collAborAteur.trIce

Accompagner une prise de poste

Se former - Monter en compétence 

Valider officiellement ses acquis

Avoir une équivalence bac + …

Pour l’entrePrIse

Accompagner une réorganisation

Soutenir l’évolution  
d’un.e collaborateur.trice

Harmoniser les compétences  
d’une équipe ou d’un métier

Reconnaître et mettre en valeur  
les savoir-faire de ses équipes

Une certification est la reconnaissance par un titre ou un diplôme  
d’un savoir-faire et de compétences propres à un métier.

Des comPétences 
métIers à vAlIDer 

PAr le bIAIs D’un exAmen

Certification préparée grâce à  
un parcours de formation

Certification préparée 
grâce à une VAE

Réalisation par blocs 
uniquement

Réalisation de la 
certification complète

pouRQuoi opteR pouR une ceRtification ?
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comment 
fonctionne une
 ceRtification ?

Naissance du 
besoin (demande 
d’un service ou 
d’une personne, 

réorganisation, …)

Signature de la 
proposition technique 

et commerciale 
(programmes, 

pédagogie, coût, …)

Journée de lancement 
du parcours 

(présentation de la 
formation, …)

Remise  
des titres

Echanges avec l’Afpols  
afin d’adapter la 

certification aux besoins 
précis de l’entreprise 

(process internes, niveau 
des participant.es, 

durée de la formation, 
composition des  

groupes, …)

Mise en place d’un 
planning (dates de 

formation, distanciel/
présentiel, lieu, …)

Déroulement  
du parcours  
(3 comités de 

pilotage de suivi)

Jury d’examen 
avec participation  

de l’entreprise

comment financeR une ceRtification ?

PRo A AgEfiphCpf fSE Cpf dE tRAnSition
pRofESSionnEllE

fondS 
pRopRES
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pouRQuoi choisiR 
une ceRtification 

afpols ?

une formAtIon InDIvIDuAlIsée
la réalisation d’une démarche de Résolution de problème (dRp) 

permet de mettre en application les enseignements dès le début de la 
formation, sur une problématique propre à chaque stagiaire.

une formAtIon ProfessIonnelle
les enseignements sont pragmatiques et issus du terrain, afin de coller 

à la réalité que rencontrent tous les jours les stagiaires.

 les certIfIcAtIons AfPols sont enregIstrées Au rncP 
(RépeRtoiRe NatioNal des CeRtifiCatioN pRofessioNNelles)

Ce qui permet une reconnaissance officielle du titre aussi bien au sein 
des bailleurs que sur tout autre secteur d’activité. le stagiaire obtient 

une équivalence bac + ...

bénéfIcIez De l’exPérIence De l’AfPols
l’Afpols c’est 50 ans d’existence, 350 certifiés  

et 12 000 stagiaires formés par an.

contActez-nous Pour en sAvoIr Plus 
certification.emis@afpols.fr
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choisiR  
la ceRtification  

paR bloc 
de compÉtences

1.  PIlotAge strAtégIque De lA vente et De lA commercIAlIsAtIon 
D’hAbItAt socIAl 

 4,5 jouRs

2.  élAborAtIon D’étuDe De fAIsAbIlIté, De mArché et De PrIx De vente 
D’hAbItAt socIAl 

 1.5 jouR

3.  gestIon ADmInIstrAtIve et jurIDIque De lA vente D’hAbItAt socIAl 
 9 jouRs

4.  PIlotAge D’ActIons De commercIAlIsAtIon, De négocIAtIon et De 
vente D’hAbItAt socIAl

 6 jouRs

5.  mAnAgement D’une équIPe commercIAle 
 2 jouRs

C’est vous permettre d’obtenir la certification à votre rythme,  
bloc par bloc, dans la temporalité qui vous convient.

contActez-nous Pour en sAvoIr Plus 
certification.emis@afpols.fr



Responsable de vente d’habitat social © aFpols 2021 — eMis P. 06

exemple d’un paRcouRs 
mis en ŒuvRe paR blocs

1. PIlotAge strAtégIque De lA vente
moDules   Durée (5 jours) 
Élaborer un plan de mise  ..............................  1 jour 
en vente du patrimoine
Proposer et soutenir un plan de  ..................  1 jour  
mise en vente au comité de direction.
Communiquer sur la vente hlM.  ................  1 jour
travaux en sous-groupe  ...............................  1 jour

Évaluation Bloc 1  ............................................  1 jour  ...............................   Soutenance 
devant un jury

2.  étuDe De fAIsAbIlIté, De mArché et De PrIx De vente  
en hAbItAt socIAl 

moDules   Durée (1,5 jour) 
déterminer si la mise en vente  ....................  1 jour 
d’une résidence est faisable  
et judicieuse et à quel(s) prix.

Évaluation Bloc 2  ...........................................  0,5 jour  ............................  Mini-études de cas

3.  gestIon ADmInIstrAtIve et jurIDIque  
De lA vente D’hAbItAt socIAl

moDules Durée (9 jours)
Positionner le patrimoine choisi  ..................  1 jour 
dans le cadre juridique de la vente  
hlM et préparer la mise en vente
la vente de logements vacants  .....................  1 jour 
et la vente de logement occupés
les solutions alternatives  .............................  1 jour
la contractualisation – avant contrat  .........  1 jour 
et acte authentique
la vente et la copropriété ..............................  1 jour
focus pSlA  ......................................................  1,5 jour
focus VEfA  ......................................................  1,5 jour

Évaluation Bloc 3  ...........................................  1 jour  ...............................  Études de cas
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exemple d’un paRcouRs 
mis en ŒuvRe paR blocs

4.  PIlotAge D’ActIons De commercIAlIsAtIon,  
De négocIAtIon et De vente hlm

moDules   Durée (6 jours) 
Analyser son patrimoine  ...............................  0,5 jour
Cibler et prospecter  .......................................  1,5 jour
Mettre en place des actions  ..........................  1 jour 
de commercialisation
Vendre  ..............................................................  0,5 jour
les techniques de vente  ................................  0,5 jour
les entretiens de positionnement  ...............  1 jour
la post-vente  ..................................................  1 jour

Évaluation Bloc 4  ...........................................  En contrôle continu

5. mAnAgement D’une équIPe commercIAle
moDules   Durée (2 jours) 
Construction d’un plan  .................................  0,5 jour 
d’actions managériales
Autonomie et motivation  ..............................  0,5 jour
Accompagnement ...........................................  0,5 jour 
des compétences

Évaluation Bloc 5  ...........................................  0,5 jour  ............................   Simulation de 
situations 
professionnelles 
avec comédiens



association pour la formation professionnelle  
continue des organismes de logement social
9, bd des italiens, 75002 paris.  
www.afpols.fr

contActez-nous Pour en sAvoIr Plus 
certification.emis@afpols.fr


